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DCS - POLITICA INTEGRATA

LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE, IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E
SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO, IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI AMBIENTALI, LA PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE E LA PREVENZIONE DELL’INQUINAMENTO SONO | NOSTRI OBIETTIVI
Per raggiungere questi obiettivi, DEPOSITI COSTIERI SAVONA:
E FOCALIZZATA SUL CLIENTE ED E IMPEGNATA A SODDISFARE LE SUE ESIGENZE

SI IMPEGNA A FORNIRE CONDIZIONI DI LAVORO SICURE E SALUBRI PER LA PREVENZIONE DI LESIONI E MALATTIE
CORRELATE AL LAVORO

IDENTIFICA E GESTISCE | PROPRI RISCHI PER LA SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO, AL FINE DI RIDURLI
IDENTIFICA E GESTISCE | PROPRI ASPETTI ED IMPATTI AMBIENTALI
S| IMPEGNA A SODDISFARE | PROPRI OBBLIGHI DI CONFORMITA’

PROMUOVE LA CONSULTAZIONE E FAVORISCE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLE PERSONE
(LAVORATORI E LORO RAPPRESENTANTI)

ASSUME L’APPROCCIO PER PROCESSI NELLA GESTIONE DELLE PROPRIE ATTIVITA’, ALLO SCOPO DI OTTENERE |
RISULTATI ATTESI CON LA MAGGIORE EFFICIENZA

PERSEGUE IL MIGLIORAMENTO COME ELEMENTO CHIAVE DEL PROPRIO SISTEMA DI GESTIONE
GESTISCE | PROCESSI DECISIONALI IN BASE A EVIDENZE
GESTISCE | RAPPORTI CON LE PARTI INTERESSATE RILEVANTI, INCLUSI | FORNITORI, IN BASE AL RECIPROCO
BENEFICIO
[ SISTEMA DI GESTIONE ¢ uno degli strumenti che DEPOSITI COSTIERI SAVONA utilizza per raggiungere questo obiettivo e per:
ridurre progressivamente i costi complessivi delle attivita, della salute e sicurezza sul lavoro, compresi quelli derivanti da eventuali
incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro, e quelli relativi all’ambiente, compresi quelli derivanti da eventuali non conformita o
incidenti ambientali, minimizzando i rischi cui possono essere esposti i dipendenti o i terzi;

aumentare l'efficienza e le prestazioni di DEPOSITI COSTIERI SAVONA,;

migliorare l'immagine interna ed esterna di DEPOSITI COSTIERI SAVONA.

L'adozione del SISTEMA DI GESTIONE ¢ una decisione strategica di DEPOSITI COSTIERI SAVONA.
E un impegno di DEPOSITI COSTIERI SAVONA utilizzare il SISTEMA DI GESTIONE e migliorarne con continuit I'efficacia.

La responsabilita nella gestione della qualita e del’ambiente riguarda tutta DEPOSITI COSTIERI SAVONA, dal DATORE DI
LAVORO e dalla DIREZIONE ad ogni addetto, ognuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

Nelle riunioni di RIESAME DELLA DIREZIONE ¢ verificata 'adeguatezza della POLITICA di DEPOSITI COSTIERI SAVONA, sono
definiti gli OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ed i TRAGUARDI di DEPOSITI COSTIERI SAVONA e ne é verificato il raggiungimento.

Gli OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ed i TRAGUARDI sono diffusi all'interno di DEPOSITI COSTIERI SAVONA come opportuno.




